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ACTA n2 23 de la JUNTA DIRECTIVA
de la ASOCIACION DEL LITORAL DEL PONIENTE ALMERIENSE.

Fecha: 06 de marzo de 2020. Lugar: Ayuntamiento de Balanegra. Hora: 12:00 h.

Entidad Representante
Ayto. de Adra (Presidencia) Manuel Cortés Pérez
Ayto. de Roquetas de Mar (Vicepresidencia) Delegacion en: Rocio Séanchez Llamas
Ayto. Balanegra (Secretaria-Tesoreria) Nuria Rodriguez Martin
Asoc. de Productores Pesqueros de Adra (Vocal) José Nadal Ferndndez
Asoc. Mujeres Abderitanas de la Mar (Vocal) Encarnacion Espinosa Carpintero
Asoc. de Vecinos Alegria de la Virgen del Carmen (Vocal) | Carmen Belén Lopez Zapata

Orden del dia:

Punto 1. Aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior.
Punto 2. Proceso de seleccion de la plaza de Gerente de ALPA y del GALP Poniente Almeriense.

Tras convocar a los/as nueve candidatos/as suplentes del proceso de seleccién de la plaza de
Gerente, realizado en mayo de 2017, cuatro de ellas, Olga S.R., Inmaculada C.R., Araceli G.F. y Nuria C.F.,
se presentan a la entrevista de seleccién realizada en la Lonja de Adra el 3 de marzo de 2020.

Tras las valoraciones de los entrevistadores, se acuerda declarar desierto este proceso de
seleccion por no existir entre las candidatas ningdn perfil adecuado a las caracteristicas del puesto de
gerente.

Se acuerda proceder a la convocatoria publica de esta plaza, con el asesoramiento de los técnicos
del Ayuntamiento de Roquetas de Mar, para realizar un proceso de seleccién urgente, a traves de la
publicidad en la web de la Asociacién y de los correos electronicos de los socios de la misma, habilitando
al Presidente y/o a la Secretaria para realizar las acciones necesarias relacionadas con el proceso de
seleccidn urgente y de contratacién de la plaza de gerente, segun la siguiente oferta:

La Asociacién del Litoral del Poniente Almeriense (ALPA) estd buscando contratar, con caracter de
urgencia, una persona para encargarse de la GERENCIA y de la COORDINACION TECNICA Y ADMINISTRATIVA de la

entidad. Se lanza por ello este PROCESO DE SELECCION con el objeto de seleccionar un/a gerente y establecer una
bolsa de reserva.

¢Qué es Asociacidn del Litoral del Poniente Almeriense?

La Asociacién del Litoral del Poniente Almeriense (ALPA) es una entidad sin animo de lucro que tiene como
objetivo promover el desarrolio econdmico de la Zona Pesquera del Poniente Almeriense. Forman parte de ella los
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Ayuntamientos de Adra, Balanegra, Balerma y Roquetas de Mar, entidades representantes del sector pesquero y
otras entidades y asociaciones relacionadas con el medio litoral.

ALPA ha sido designada por la Junta de Andalucia como Grupo de Accidn Local del sector Pesquero para
actuar en la Zona Pesquera del Litoral del Poniente Almeriense.

¢Qué funciones desarrollara el Gerente?

®  Garantizar el funcionamiento legal, econdmico y administrativo de la Asociacién del Litoral del Poniente
Almeriense.
® Promover la participacién del tejido asociativo de la comarca y en particular de las entidades
representativas del sector pesquero.
® Durante la EJECUCION de la Estrategia de Desarrollo Local Participativo:
e Informar sobre las posibilidades de presentacién de proyectos para ser financiados en el marco de
la EDLP a todos los agentes publicos y privados del territorio.
® Articular los procesos de seleccidn de proyectos presentados por entidades publicas y privadas.
*  Promover proyectos propios de la Asociacién de interés para el sector pesquero.
® Promover y articular la cooperacién con otros territorios y grupos pesqueros que reviertan en el
desarrollo del Litoral del Poniente Almeriense.
" Promover y coordinar todas las iniciativas y acciones de animacion sociocultural y de participacion social
que puedan contribuir al desarrollo del territorio.

Condiclones laborales

Jornada laboral 40 horas a la semana. Generalmente en horario de mafiana, pero adaptable a reuniones,
seminarios, viajes y otras actividades.
Lugar de trabajo La Asociacidn tiene dos sedes (Adra, y Roquetas de Mar). El tiempo de trabajo se

repartira, aproximadamente, al 50% entre ellas.

Tipo de contrato y Contrato por obra o servicio determinado hasta finalizacion del Programa FEMP 2014-
duracidn 2020, previsto hasta finales de 2021. Se exige dedicacion exclusiva.

Estas condiciones respetaran en todo caso lo establecido en la Orden de 18 junio de 2017, por la que se
requla el procedimiento de seleccion de las Estrategias de Desarrollo Local Participativo en las zonas pesqueras de
Andalucia para el periodo 2014-2020, de reconocimiento de los Grupos de Accién Locales del Sector Pesquero, el
régimen de los gastos de funcionamiento y animacién y se establecen las bases reguladoras para la concesion de las
ayudas a proyectos acogidos a dichas estrategias.

Participacion

¢Qulén? | Sdlo se considerarén para el puesto las personas que puedan acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos:
a) Titulacién Universitaria.
b) Experiencia minima de 3 afios en tareas de Gerencia en entidades similares a esta
Asociacién (solo contratos por cuenta ajena).

c) Experiencia minima de 5 afios en tareas de Gestién de Fondos Europeos y
Subvenciones Publicas.

d) Disponibilidad inmediata para la incorporacién y dedicacion exclusiva.

e) Permiso de conducir y vehiculo propio.

JCémo? | Enviando la CANDIDATURA por correo electrénico a la direccién gerente@ponientelitoral.com
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dQué?

a) En el ASUNTO del correo electrénico debe aparecer: CANDIDATURA GERENTE - Nombre y
apellidos de el/la candidata/o.
b) Comeo archivos adjuntos deberan enviarse, en formato PDF, los siguientes documentos:
1- Plantilla de autobaremacion.
2-  Curriculum Vitae en formato libre.
3- Documentacion acreditativa de titulacion universitaria.
4- Contratos por cuenta ajena de gerente en entidades similares a esta Asociacién.
5- Vida laboral actualizada (versién electrénica).
Toda candidatura que no cumpla estos requisites no serd aceptada,

dCudndo?

Publicacién de esta convocatoria: por determinar.
Plazo: Por determinar
Todo correo recibido con posterioridad a esta fecha, no serd tenido en cuenta.

Fases del proceso de seleccidn

FASE |

ANALISIS DE ELEGIBILIDAD. Se comprobara que las candidaturas cumplan los requisitos de titulacion
y experiencia. S6lo las personas que lo superen pasaran a la siguiente fase.

FASE Il
55

puntos

ANALISIS CURRICULAR referido a los siguientes aspectos:
- Titulaciones académicas: Cada titulacidon académica oficial de nivel igual o superior e
independiente a Diplomatura (Licenciatura, Ingenieria equivalente: 2 puntos; titulo de doctarado
o master relacionado: 1 punto), hasta un méximo de 5.
- Formacion relacionada: Se valorara la asistencia a cursos de formacién o perfeccionamiento
relacionados con 0,02 puntos por hora, hasta un maximo de 15.
- Experiencia en Gestién de Subvenciones: 1 punto por cada 6 meses de experiencia, hasta un
maximo de 15. No se valorara la mera ejecucion de actividades subvencionadas.
- Experiencia en Procesos participativos, actividades de dinamizacién y trabajo en red (1 punto
por cada 6 meses de experiencia, hasta un maximo de 5)
- Experiencia en Asociaciones y conocimiento de su funcionamiento: 1 punto por cada 6
meses de experiencia, hasta un maximo de 5).
- Conocimientos de Ayudas FEMP en Andalucia: 1 punto por cada 3 meses de experiencia,
hasta un maximo de 10).
Se valorara la relevancia de la experiencia declarada en relacién a cada una de los criterios anteriores.
Sélo las candidaturas con una puntuacién mayor a 30 puntos pasaran a la siguiente fase. En atencion
al nimero y perfiles recibidos podra modificarse al alza o a la baja el umbral de cambio de fase.

FASE Ill
45

puntos

ENTREVISTA PERSONAL (Y PRUEBA). Las personas que superen |a segunda fase serdn convocadas a
una entrevista y, opcionalmente, a una prueba (conocimientos, aptitudes, idoneidad, inglés...)
relacionada con el desempefio del puesto, valorada hasta un maximo de 45 puntos. Las personas que
no acudan seran excluidas del proceso.

Calendario previsto

Dfa por determinar | Publicacion de RELACION PROVISIONAL de personas ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL

PROCESO DE SELECCION, del resultado del ANALISIS CURRICULAR y de la convocatoria a
la ENTREVISTA PERSONAL (Y PRUEBA). las personas excluidas podran presentar
alegaciones o subsanar el defecto que haya motivado su exclusién hasta el 19 de junio.

Dia por determinar | Publicacion de la RELACION DEFINITIVA de personas ADMITIDAS AL PROCESO DE

SELECCION, del resultado del ANALISIS CURRICULAR y de la convocatoria a la
ENTREVISTA PERSONAL (Y PRUEBA).

Dias por determinar | Celebracién de la ENTREVISTA PERSONAL (Y PRUEBA).

Dia por determinar | Publicacidn del RESULTADO DEL PROCESO DE SELECCION.
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ADVERTENCIAS LEGALES

®  La publicidad del proceso de seleccidn se realizaré a través de la pagina web www,penienteliteral.com . La publicacion
en esta pagina sustituird a la comunicacién con los interesados. Se recomienda por ello que se visite la pagina de forma
regular.

®  Esta oferta no es una oferta publica de empleo. La Asociacion del Litoral del Poniente Almeriense se reserva el derecho
a declarar desierto el proceso y a modificar estas bases cuando el desarrollo del proceso lo haga necesario. Se respetaran
en todo caso los principios de transparencia y publicidad, objetividad, mérito y capacidad.

®  El procedimiento de seleccidn se realizara sobre la base de las declaraciones de los candidatos y candidatas, sin exigirse
documentacion probatoria de las mismas, excepto las indicadas en el apartado Participacidn. Antes de la contratacion serd
necesario acreditar documentalmente las circunstancias que se han tenido en cuenta para la seleccion.

®  Losdatos personales que se faciliten en el proceso selectivo serdn incorporados a un fichero titularidad de ALPA con la
tnica finalidad de gestionar el proceso de seleccidn. La participacién en proceso supone el consentimiento para la
publicacién de los datos personales necesarios. Los datos no serdn comunicados a terceros ni se destinaran a fines distintos
a la gestion del proceso de seleccién. Pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién en
los términos previstos en la Ley Orgénica 15/99.

Punto 3. Aprobacién, si procede, de la conformidad de las cantidades propuestas por la
Consejeria de Agricultura, G., Pesca y D.S., y distribucién por tipo de entidad y lineas
convocadas.

El 4 de marzo se recibe correo electrénico del Servicio de Comercializacion vy
Transformacion Pesquera y Acuicola, Direccion General de Pesca y Acuicultura que dice:

“Con el objetivo de publicar la orden de incremento de crédito de la convocatoria 2019 de
las ayudas al desarrollo local participativo, solicitamos que nos remitan, a la mayor brevedad
posible, el cuadro adjunto cumplimentado:

LA.1.1. Incorporacién de Innovacion y mejora de |a competitividad
LA.1.2. Servicios de apoyo a empresas existentes

LA.1.4. Actividades de valorizacién y creacién de marca

LA.2.1. Creacién de nuevas empresas y empleo

LA.2.3. Servicios de apoyo emprendimiento nuevas empresas
LA.2.4, Mejoras infraestructuras equipamientos vinculando mar y turismo
LA.3.1. Conservacion del medio marino

LA. 3.2. Patrimonio natural y generacién de riqueza

LA.4.1. Patrimonio cultural de |las zonas pesqueras

LA.4.2. Infraestructuras y equipamientos vinculados a bienestar social y Empleo
LA.5.1. Capacitacion participacion del tejido asociativo

LA.5.2, Promocion del papel de la mujer y de la igualdad

GALP Proyectos Propios articulo 31.1. a) (formacién)

GALP Proyectos Propios articulo 31.1. b) (promocién territorial)

GALP Proyectos Proplos articulo 21.1. ¢) (femento de la igualdad)

GALP Proyectos Propios articulo 31.1.d) (cooperacién)

s kY jWAI: .

 [110.00800¢| 000€ | 43.25683
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Se acuerda distribuir los incrementos segun la siguiente tabla:

CONVOCATORIA DE AYUDAS (20-06-2019)
CuAnTiA lllml EN EUROS
MEDIDAS Entidades piblicas Personas o entidades privadas | Entidades sin dnimo de lucroy PROY. PROPIOS
2 9. 3
e a8 | 2020 m;:.— _E;ﬁ oo | e | awe m;* w1 | 2020 m;\;n _’&';;“ TataL
Mﬂ%ﬂ 0.00 am 115-573.10 zi_m.w 140578 19 ) 0,00 0,00/
e S 1250000 1250000 1250000 oo 0.00 000
R | 1as0000 1450000 14500000 o0o] 000 0.00|
m, + - - - e
ol o i aion Friete 0,00, umlus 578,10( 47.380,91 162.959,01 0,00 0,00/
o s v 12.500,00| 1250000, 1250009 aod a0 a0
ctiownitios vorsans marytusns | 2000000] 25.503,73] 45.503,73] 110.006,00] 155.509.73] of aco| 00|
ﬁil?:‘"ﬁi’;:mn j ] oo _ oo 0.00] 20775.40] 30.00000 5077549 326116 sa0366sf
s T 000 ood] s3] 1500000] 7137199 | 0,00)
[T TrammaRs com BT | 3 concg 000,00 7.00009] 0.00] 7.000.00| 7.000.00 7.000,00
st s baeuis toeaene | ®ocace] 2550373 w3087 550,73 aoof a0 0.0
A kAR | 1000000 weo000 10.000,00] 0,00] 1000000 omaw| 10.000,00
e mm;c o MRy Tel!ﬂ-.g} ,‘!mwl ljﬂﬁ.l-l] 14,790,258 0 ?.mﬁ) 7.500,00 7.500,00(
sa27s.a0] aro0000] 7sa7s.a8] 326108 Tmsases] voraLpias |
ﬁ‘!ipafﬁ.’f’“"'”“'""“"1"" a666.66] 10.00000] 16.666,86] 1999934 3666630
P R 6666,67| 10,000.00] 16.656,67] 19.9%.33] 36.663,00|
Giibtaa et s 7 6,666,07| 10.000.00] 16.666,67 166685
P O s00000] s.e9n7| 1068257 1069257
2500000 35.692,57| 60.9257] 3999567 00sasze] o |
Ctovates | sa29023] 10m007,06] 162.207,69] 110.006,00] 272.303,69] 287.528,19 n.icm]—mmm w] nm 135.968,06| 43.256,83] 170.224,80]
T T T B T A T e —— _ e :
TOTAL INCREMENTO
" TOTAL CRED. CONVOLC, + TOTAL
INCREM, ey :
PROYECTDS PREVISTOS ¥ s i 1A 243,24 e
Difereneia sin ke A T A e T O g . ~108.27518 : 291,200,
Dilerencia con lncremanto [~ -udpeEst E5.018,35 143 453,40

Punto 4. Ruegos y preguntas: No hay ruegos ni preguntas.

No habiendo més asuntos a tratar, se levanta la sesién siendo las 14:30 horas del dia
citado, de todo lo cual dgy fe como secretaria y firmo la presente con el V2B2 del Presidente.

La S\retana
Asociacion del Litoral

del Poniente Almeriense
G04855771
Pz. Puerta del Mar, n® 3
04770 — ADRA

Fdo.: D/Manugl Cortés Pérez F
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